АДМИНИСТРАЦИЯ ВОРОНЦОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПРОТОКОЛ
ЗАСЕДАНИЯ КОМИССИИ ПО СОБЛЮДЕНИЮ ТРЕБОВАНИЙ К СЛУЖЕБНОМУ ПОВЕДЕНИЮ И УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

26.04.2024 г.                                                                                  
№ 2    

с. Воронцовка

Состав участников заседания:


	Заместитель главы администрации Воронцовского сельского                                                                   поселения,  председатель комиссии 

	Олейник Татьяна Александровна

	Главный специалист администрации Воронцовского сельского поселения, секретарь комиссии


	Труфанова Татьяна Владимировна

	Члены комиссии:


	

	Преподаватель ГБПОУ ВО «Павловский техникум»
	Синдеева Наталья Григорьевна
(по согласованию)



	Старший инспектор администрации                           Воронцовского сельского поселения


	Гуренко Ирина Сергеевна

	Председатель Совета ветеранов 

Воронцовского сельского поселения                     


	Мищенко Ольга Ивановна

	Депутат Совета народных депутатов Воронцовского сельского поселения
	Дроздова Галина Николаевна


Приглашены:

Ржевская Е.И. – глава Воронцовского сельского поселения;

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. О рассмотрении Памятки о порядке уведомления гражданскими служащими об иной оплачиваемой работе
По первому вопросу

слушали главного специалиста администрации Воронцовского сельского поселения Труфанову Т.В.

 В соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее — Федеральный закон) государственный гражданский служащий (далее — гражданский служащий) вправе с предварительным уведомлением представителя нанимателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов. К иной оплачиваемой работе не может быть отнесена работа по другой должности государственной гражданской службы. К иной оплачиваемой работе относится работа как в связи с трудовыми отношениями (на основании трудового договора), так и в связи с гражданско-правовыми отношениями (авторский договор, договор возмездного оказания услуг и т.п.). При возникновении трудовых отношений работа осуществляется по совместительству с учетом соблюдения условия неполного рабочего времени и особенностями, предусмотренными главой 44 Трудового кодекса Российской Федерации. Как правило, для гражданских служащих работа по совместительству возможна на научно-педагогических должностях. При принятии гражданским служащим решения о выполнении иной оплачиваемой работы необходимо соблюдение требований, предусмотренных вышеназванным Федеральным законом.

Во-первых, гражданский служащий обязан уведомить о своем желании выполнять иную работу представителя нанимателя. Такое уведомление должно быть предварительным, т.е. оно должно быть сделано до начала выполнения данной работы.

Во-вторых, выполнение иной работы не должно приводить к возможному конфликту интересов, т.е. к ситуации, при которой личная заинтересованность гражданского служащего влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей.

В-третьих, при выполнении иной работы гражданский служащий обязан соблюдать требования, предусмотренные статьями 17,18 Федерального закона.

Государственные гражданские служащие обязаны:

- уведомлять о своем намерении выполнять иную оплачиваемую работу до начала выполнения данной работы;

- помнить, что в случае осуществления иной оплачиваемой работы ее выполнение не должно приводить к возможному конфликту интересов и создавать ситуации, при которых личная заинтересованность гражданского служащего влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей;

- соблюдать при выполнении иной оплачиваемой работы требования, предусмотренные статьями16, 17, 18, 19 Федерального закона от 27 июля 2004 г. №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

РЕШИЛИ: Принять к сведению инструктивно-методические материалы.
Председатель комиссии                                                _______________  Т.А.Олейник
Секретарь                                                                       ________________ Т.В.Труфанова
